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 اسم المقرر .1
 قانون العمل والضمان الاجتماعي

 المقرررمز  .2
Lsc36 

      السنةالفصل /  .3
2023/ 2024 
      الوصفتاريخ إعداد هذا  .4

30/1/2024 
 حضوري    شكال الحضور المتاحةأ .5

 حضوري

 عدد الساعات الدراسية )الكلي(/ عدد الوحدات )الكلي( .6

 وحدة 60ساعة/  60

 الدراسي  اسم مسؤول المقرر .7

      noorkarady@gmail.comالايميل:                  م.د.نور طالب ناصر     الاسم: 

  sara.basim@alkutcollege.edu.iqالايميل:                            ساره باسم عليالاسم: 

 المقرر  اهداف .8
  ن الطالب من فهم طبيعة قانون العملتمكي-1

ب على استراتيجية الدولة في ضمان حقوق تعريف الطال -2

 العمال من خلال:

 حليل النصوص التشريعية المعدلة لقانون العملت-1
 طلاع الطالب على اهم الاتفاقيات المنظمة لحقوق العمالا  -2

 استراتيجيات التعليم والتعلم  .9
 ستخدام وسائل التعليم الحديثة ا -3ية  محاضرة تفاعل-2 ة حضورية محاضر-1 الاستراتيجية

 من الناحية العملية المادةقضايا واحكام  فتراض لفهمالا -4

 

 بنية المقرر .10
 طريقة التقييم  م طريقة التعل اسم الوحدة او الموضوع  مخرجات التعلم المطلوبة  الساعات  الأسبوع 

 حضوري –تفاعلي  نون العملقا معرفة وفهم المادة 2 الاول
 باور بوينت

 

 امتحان حضوري 

 المدخل لدراسة معرفة وفهم المادة 2 الثاني
 قانون العمل

 حضوري –تفاعلي 
 باوربوينت

 امتحان حضوري 

 طريقة التقيم طريقة التعليم  اسم الوحدة او الموضوع  مخرجات التعلم المطلوبة الساعات الاسبوع
 ضوري ح -تفاعلي مصادر قانون العمل مادةمعرفة وفهم ال 2 الثالث 

 باور بوينت 
 امتحان حضوري 

 ي ر حضو -تفاعلي التشغيل  معرفة وفهم المادة  2 الرابع 
 باور بوينت

 امتحان حضوري 

 امتحان حضوري حضوري  -تفاعلي التدريب المهني معرفة وفهم المادة 2 الخامس
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 باوربوينت
 ضوري ح -تفاعلي ملتفتيش الع معرفة وفهم المادة 2 السادس

 باور بوينت
 امتحان حضوري 

القيود الوارده على حرية  معرفة وفهم المادة 2 السابع
 العمل

 حضوري –تفاعلي 
 باور بوينت

 امتحان حضوري 

 ضوري ح–تفاعلي  تنظيم عمل النساء معرفة وفهم المادة 2 الثامن
 باور بوينت

 امتحان حضوري 

 ضوري ح–تفاعلي  عمل الاحداثتنظيم  معرفة وفهم المادة  2 التاسع 
 باور بوينت

 امتحان حضوري 

 حضوري –تفاعلي  تنظيم العمل في المقالع معرفة وفهم المادة 2 العاشر
 باوربوينت

 امتحان حضوري 

حضوري –تفاعلي  نظرية المشروع معرفة وفهم المادة  2 الحادي عشر
 باوربوينت

 امتحان حضوري 

 ضوري ح-تفاعلي رية عقد العمل الفردينظ معرفة وفهم المادة 2 الثاني عشر
 باوربوينت

 امتحان حضوري 

سلطة صاحب العمل  معرفة وفهم المادة 2 الثالث عشر
 الانضباطيه

 ضوري ح–تفاعلي 
 باور بوينت

 امتحان حضوري 

منازعات العمل وطرق  معرفة وفهم المادة 2 الرابع عشر
 تسويتها

 ضوري ح -تفاعلي
 باور بوينت

 امتحان حضوري 

الخامس 
 عشر

 حضوري –تفاعلي  وقف عقد العمل معرفة وفهم المادة  2
 باور بوينت

 امتحان حضوري 

السادس 
 عشر

 ضوري ح-تفاعلي  انتهاء عقد العمل معرفة وفهم المادة 2
 باور بوينت

 امتحان حضوري 

 ضوري ح–تفاعلي  المدخل لدراسة قانون الضمان معرفة وفهم المادة 2 السابع عشر
 باور بوينت

 حضوري  امتحان

التعريفبقانون الضمان  معرفة وفهم المادة 2 الثامن عشر
 الاجتماعي ومصادره

 حضوري –تفاعلي 
 باور بوينت

 امتحان حضوري 

نطاق سريان قانون الضمان  معرفة وفهم المادة 2 التاسع عشر
 الاجتماعي

 ضوري ح–تفاعلي 
 باور بوينت

 امتحان حضوري 

 ضوري ح–تفاعلي  أدية الاشتراكاتت معرفة وفهم المادة 2 عشرون ال
 باور بوينت

 امتحان حضوري 

الحادي 
 والعشرون 

 ضوري ح–تفاعلي  المخاطر المضمونه معرفة وفهم المادة 2
 باور بوينت

 امتحان حضوري 

الثاني 
 والعشرون 

 ضوري ح–تفاعلي  ضمان العجز عن العمل معرفة وفهم المادة 2
 باور بوينت

 امتحان حضوري 
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الثالث 
 ون والعشر 

 حضوري –تفاعلي  المرض المهني معرفة وفهم المادة  2
 باور بوينت

 امتحان حضوري 

بع الرا
 والعشرون 

التزامات دائرة الضمان في  معرفة وفهم والمادة  2
 حالة وقوع الاصابة

 حضوري –تفاعلي 
 باور بوينت

 امتحان حضوري 

الخامس 
 والعشرون 

 ري و حض–تفاعلي  ضمان التقاعد معرفة وفهم والمادة 2
 باور بوينت

 امتحان حضوري 

السادس  
 والعشرون 

 ضوري ح–تفاعلي  حالات التقاعد معرفة وفهم المادة  2
 باور بوينت

 امتحان حضوري 

السابع 
 والعشرون 

 حضوري –تفاعلي  مكافئة نهاية الخدمه معرفة وفهم المادة 2
 باور بوينت

 امتحان حضوري 

الثامن 
 والعشرون 

 حضوري –تفاعلي  ة الاشتراكاتتسوي معرفة وفهم المادة 2
 باور بوينت

 امتحان حضوري 

التاسع 
 والعشرون 

اجرائات استحصال مبالغ  معرفة وفهم المادة 2
 مكافأة نهاية الخدمة

 حضوري –تفاعلي 
 باور بوينت

 امتحان حضوري 

   ضمان الخدمات الاجتماعية معرفة وفهم المادة 2 الثلاثون 
      

 رتقييم المقر  .11
 10-ومية تحريرية وشفويهأمتحانات ي

 30-أمتحانات تحريرية فصلية
 60-أمتحانات تحريرية نهائية

 

 مصادر التعلم والتدريس  .12
 الكتاب المنهجي لقانون العمل والضمان الاجتماعي الكتب المقررة المطلوبة 

 و أ.د.يوسف الياسأ.د.عدنان العابد 

.مطابع العمل أ.د.عدنان العابد وأ.د.يوسف الياس المراجع الرئيسة 

 1989المركزيه

 تقارير منظمة العمل الدولية التي يوصى بها الساندة الكتب والمراجع 

 /https://www.moj.gov.iq/view.1925 المراجع الإلكترونية ، مواقع الانترنيت
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