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 وصف البرنامج الأكاديطينطوذج 
    
 

 كمية الكوت الجامعةاسم الجامعة: 
 الكوت الجامعةكمية  :الكمية / الطعهد
 ادارة الاعطالالقسم العمطي: 

 
 الأكاديمياسم البرنامج الأكاديمي او المهني: 

 اسم الشهادة النهائية: بكالوريوس في علوم إدارة أعمال
 النظام الدراسي: فصلي

 الوصف: )كورسات(تاريخ اعداد 
 11/9/2023السمف:  تاريخ ملء

 
 

 التهقيع                                                التهقيع:  
 ا.د عبد الزهرة حطيدي الربيعياسم الطعاون العمطي:         م.د. صالح مهدي العامري ا.رئيس القسم: 

 11/9/2023:التاريخ                                   11/9/2023:التاريخ     
 
 

 من قبل فدقق السم
 شعبة ضسان الجهدة والاداء الجامعي

 والاداء الجامعي والاداء الجامعي:  اسم مدير شعبة ضسان الجهدة
  2023التاريخ      /   /  

 التهقيع
 

  العطيد مصادقة السيد                                                             
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 وزارة التعميم العالي والبحث العمسي الطؤسسة التعميطية

 القسم العمطي/ الطركز
 ادارة الاعسال

 الإدارة الإستراتيجية الطادةاسم / 

 )حزهري(  اداسح الاػَبه طَىسثنبىى أشكال الحضور الطتاحة

 الثالثة السرحمة  الأولالفصل / 

 ساعة 45 عدد الساعات الدراسية )الكمي(

  اىَؼتَذ   ثشّبٍح الاػتَبد

 اىَإثشاد اىخبسخُخ الأخشي 
ودساعبد اىحبىخ واىذساعبد  اىْشبطبد اىجحثُخ واىَشبهذ

الاعتطلاػُخ ىجؼض اىَىاقغ راد اىظيخ ثبىَبدح 
واىتطجُق فٍ  مبىَظبسف واىششمبد اىتظُْؼُخ واىخذٍُخ

 .ٍإعغبد اىذوىخ

 11/9/2023 تاريخ إعداد هذا الوصف 

 

 نوىرج وصف الوادج

ساسيات الإدارة الاستراتيجية، القدرة عمى صياغة رؤية ورسالة واهداف، تذخيص استيعاب ا
القدرة عمى تذخيص نقاط القهة  الداخمية،مكهنات البيئة الخارجية، معرفة السجالات الأساسية لمبيئة 

عمى نطاق الاستراتيجية  الاعسال، التعرفاستخدام نساذج محافظ -والزعف والفرص والتحديات 
وصياغة  استراتيجية،وبشاء السيزة وصياغة خطط والريادة  امتلاك معرفة طرائق التشافسالذامل و 

لسعرفة في مجال تطهير اامتلاك الطالب و  ..خطط تذغيمية، تطهير مؤشرات ومعايير تقييم الاداء
استيعاب عسميات الرياغة و خيارات استراتيجية تدهم في تحقيق السيزة التشافدية والريادة. 

عمى  الاستراتيجية لالبدائ الاستراتيجية اويجية وتطهير قابميات الطمبة عمى تطهير الخيارات الاسترات
مجالات التشافدية وتذخيص  الاستراتيجيات الهظيفيةو  مدتهى وحدة الاعسال السشعسة وعمىمدتهى 

ابية معرفة اساسيات الرقابة الاستراتيجية وطرائق تعزيز عسل السشعهمة رقو الاستراتيجية  تشفيذ
 فاعمة.
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 :أهداف الطقرر
 ثبلإداسحامغبة اىطبىت ٍهبسح ٍؼشفُخ ػِ ٍفهىً وٍىاطفبد وأهَُخ اىَفبهٌُ اىَتخظظخ  .1

 الاعتشاتُدُخ ٍِ حُث اىَفبهٌُ واىَجبدئ والاعظ ومُفُخ تطجُقهب فٍ ٍْظَبد الاػَبه 
ُيخ امغبة اىطبىت ٍهبسح ٍؼشفُخ ثأهَُخ ودوس الاداسح الاعتشاتُدُخ وطُبغخ الاعتشاتُدُبد اىنف .2

 ثتحقُق الاثذاع واىَُضح اىتْبفغُخ

اىَهبساد اىَتىفشح فٍ اىَْظَخ  فهٌ ٍدَىػختضوَذ اىطيجخ ثبىَؼيىٍبد الأعبعُخ اىتٍ تَنْه ٍِ  .3

 الاداسَخ 
 تَنُِ اىطبىت ٍِ اىتؼبٍو ٍغ ٍؼطُبد ثُئخ الاػَبه اىَؼبطشح. .4

 .تؼضَض قذساد اىطبىت فٍ ٍدبه تحقُق اعتدبثخ اعتشاتُدُخ ىتحذَبد اىؼَو .5

 الاثتؼبد ػِ الاستدبه وتْجٍ ٍْهح ػَو ٍْظٌ ىتحقُق الأهذاف ثؼُذح الأٍذ. .6
ُضح  .7 اٍتلاك اىطبىت ىَؼشفخ مُف فٍ ٍدبه تطىَش خُبساد اعتشاتُدُخ تغهٌ فٍ تحقُق اىَ

 اىتْبفغُخ واىشَبدح. 

ََنِ اىطبىت ٍِ: اعتُؼبة ػَيُبد اىظُبغخ الاعتشاتُدُخ وتطىَش قبثيُبد اىطيجخ ػيً تطىَش  .8

 خُبساد الاعتشاتُدُخ.اى
ََنِ اىطبىت ٍِ:  ٍؼشفخ اعبعُبد اىشقبثخ الاعتشاتُدُخ وطشائق تؼضَض ػَو اىَْظىٍخ سقبثُخ  .9

 فبػيخ.
 
 

 مخرجات الممرر وطرائك التعليم والتعلم والتمييم -9

 اىَؼشفخ واىفهٌ  -أ

 ثبىَفبهٌُ الأعبعُخ ىلإداسح الاعتشاتُدُخ اىطبىتتؼشَف  (1
 ُخ الإداسح الاعتشاتُدُخ.اعتُؼبة ٍشاحو ػيَ (2
 اىتؼشف ٍؼطُبد ثُئخ الاػَبه اىَؼبطشح ومُفُخ اىتؼبٍو ٍؼهب. (3
ٍؼشفخ اىغبَخ واىغجت واىنبٍِ وساء تجٍْ اىْهح الاعتشاتُدٍ فٍ ٍَبسعبد ٍْظَبد  (4

 الاػَبه.
 

 اىَهبساد اىخبطخ ثبىَىضىع   -ة 

 طُغخ سؤَخ وسعبىخ ىَْظَبد الاػَبه. (1

 دبه اىتحيُو الاعتشاتُدٍ.فٍ ٍ اىطبىتتطىَش ٍهبساد  (2

 تَنُِ اىطبىت ٍِ اػذاد اىخطظ الاعتشاتُدُخ واىخطظ اىغْىَخ اىتشغُيُخ   (3

 ٍهبساد اىتفنُش -ج

 تطىَش ٍهبساد اىتفنُش اىتحيُيٍ (1
 تطىَش ٍهبساد اىتفنُش الإثذاػٍ. (2

 طرائق التعلٍن والتعلن

 ٍحبضشاد، (1
 واخت ثُتٍ. (2
 حبلاد دساعُخ. (3
 حيقبد ّقبشُخ. (4
 ىؼت أدواس. (5
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 طرائق التقٍٍن

 المشاركة اليومية. (1
 امتحانات شهرية. (2
 الواجبات وحلول الحالات الدراسية. (3
 امحان فصلي (4

المهارات العامة والتاهيلية المنقولة )المهارات الاخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور  -د
 الشخصي(

 تطوير مهارات الالناع والحور. (1

 تطوير مهارات الميادة والتأثير. (2

 تطوير مهارات العمل الجماعي. (3

 تنمية لدرة الطالب على التعامل مع الوسائل التمويمية. (4

 . تنمية لدرة الطالب على التعامل مع الشبكة العنكبوتية )الانترنيت(2د (5

 . تنمية لدرة الطالب على كيفية التعامل مع المصادر والمراجع الخارجية.3د (6
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 رربظية الطق -10
 

 الأسبوع
 الساعات

مخرجات التعلم 
 المطلوبة

اسم الوحدة 
 /او الموضوع

 طريقة التقييم طريقة التعليم

 3 الأوه

اعتُؼبة 

اعبعُبد الإداسح 
 الاعتشاتُدُخ

ٍفبهٌُ الإداسح 

 الاعتشاتُدُخ

تقغٌ اىَحبضشح  -ٍقذٍخ 
اىً ػذح ٍحبوس وٍؼضصح 

ثزمش الأٍثيخ 

PowerPoint واعتخذاً  

 -اخت ثُتٍوشخ أعئيخ وٍْبق

 ٍيخض

 ٍشبسمخ
 وٍْبقشبد

َىٍُخ 

 واٍتحبُ
شهشٌ مىصو  

اىثبٍّ+ 
 اىثبىث

3 
اىقذسح ػيً 

طُبغخ سؤَخ 

 وسعبىخ واهذاف

اىتىخه 
 الاعتشاتُدٍ

تقغٌ اىَحبضشح  -ٍقذٍخ 
اىً ػذح ٍحبوس وٍؼضصح 

ثزمش الأٍثيخ 

PowerPoint واعتخذاً  

 -اخت ثُتٍوأعئيخ وٍْبقشخ 

 ٍيخض

 ٍشبسمخ
 وٍْبقشبد

ٍُخ َى

 واٍتحبُ

شهشٌ مىصو  

 3 اىشاثغ
تشخُض ٍنىّبد 

 اىجُئخ اىخبسخُخ

اىتحيُو 

الاعتشاتُدٍ 

 ىيجُئخ اىخبسخُخ

تقغٌ اىَحبضشح  -ٍقذٍخ 

اىً ػذح ٍحبوس وٍؼضصح 
ثزمش الأٍثيخ 

PowerPoint واعتخذاً  

 -اخت ثُتٍوأعئيخ وٍْبقشخ 
 ٍيخض

 ٍشبسمخ

 وٍْبقشبد
َىٍُخ 

 واٍتحبُ

شهشٌ مىصو  

 3 اىخبٍظ
فخ اىَدبلاد ٍؼش

الأعبعُخ ىيجُئخ 

 اىذاخيُخ

اىتحيُو 
الاعتشاتُدٍ 

 ىيجُئخ اىذاخيُخ

تقغٌ اىَحبضشح  -ٍقذٍخ 

اىً ػذح ٍحبوس وٍؼضصح 

ثزمش الأٍثيخ 

PowerPoint واعتخذاً  

 -اخت ثُتٍوأعئيخ وٍْبقشخ 

 ٍيخض

 ٍشبسمخ

 وٍْبقشبد

َىٍُخ 
 واٍتحبُ

شهشٌ مىصو  

 3 اىغبدط

اىقذسح ػيً 

تشخُض ّقبط 

واىضؼف  اىقىح
واىفشص 

 واىتحذَبد

تحيُو اىَىقف 

 الاعتشاتُدٍ

تقغٌ اىَحبضشح  -ٍقذٍخ 

اىً ػذح ٍحبوس وٍؼضصح 

ثزمش الأٍثيخ 

PowerPoint واعتخذاً  

 -اخت ثُتٍوأعئيخ وٍْبقشخ 

 ٍيخض

 ٍشبسمخ

 وٍْبقشبد

َىٍُخ 

 واٍتحبُ
شهشٌ مىصو  

 اهتحاى الشهري الاول اىغبثغ

- اىثبٍِ

 اىتبعغ
3 

استخدام نماذج 
 محافظ الاعمال

الاختيار 
 الاستراتيجي

تقغٌ اىَحبضشح  -ٍقذٍخ 

اىً ػذح ٍحبوس وٍؼضصح 
ثزمش الأٍثيخ 

PowerPoint  ًواعتخذا

 -اخت ثُتٍوأعئيخ وٍْبقشخ 

 ٍشبسمخ

 وٍْبقشبد
َىٍُخ 

 واٍتحبُ

شهشٌ مىصو  
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 ٍيخض

 3 اىؼبشش

التعرف على 
نطاق 

الاستراتيجية 
 الشامل

الاستراتيجية 
على مستوى 

 ةالمنظم

تقغٌ اىَحبضشح  -ٍقذٍخ 

اىً ػذح ٍحبوس وٍؼضصح 

ثزمش الأٍثيخ 

PowerPoint واعتخذاً  

 -اخت ثُتٍوأعئيخ وٍْبقشخ 

 ٍيخض

 ٍشبسمخ

 وٍْبقشبد

َىٍُخ 

 واٍتحبُ
شهشٌ مىصو  

اىحبدٌ 

 ػشش
3 

امتلان معرفة 
طرائك التنافس 
وبناء الميزة 

 التنافسية

الاستراتيجية 
على مستوى 
 وحدة الاعمال

تقغٌ اىَحبضشح  -ٍقذٍخ 
اىً ػذح ٍحبوس وٍؼضصح 

ثزمش الأٍثيخ 

PowerPoint واعتخذاً  

 -اخت ثُتٍوأعئيخ وٍْبقشخ 

 ٍيخض

 ٍشبسمخ
 وٍْبقشبد

َىٍُخ 

 واٍتحبُ
شهشٌ مىصو  

اىثبٍّ 
 ػشش

3 

تشخيص مجالات  
تنفيذ 

 الاستراتيجية

الاستراتيجية 
على المستوى 

 الوظيفي

تقغٌ اىَحبضشح  -ٍقذٍخ 

ؼضصح اىً ػذح ٍحبوس وٍ
ثزمش الأٍثيخ 

PowerPoint واعتخذاً  

 -اخت ثُتٍوأعئيخ وٍْبقشخ 

 ٍيخض

 ٍشبسمخ

 وٍْبقشبد
َىٍُخ 

 واٍتحبُ

شهشٌ مىصو  

الثانً  اهتحاى الشهري اىثبىث ػشش  

اىشاثغ 

 ػشش
3 

صياغة خطط 
 استراتيجية

صياغة خطط 
 تشغيلية

التنفيذ 
 الاستراتيجية

تقغٌ اىَحبضشح  -ٍقذٍخ 

صح اىً ػذح ٍحبوس وٍؼض

ثزمش الأٍثيخ 

PowerPoint  ًواعتخذا

 -اخت ثُتٍوأعئيخ وٍْبقشخ 

 ٍيخض

 ٍشبسمخ

 وٍْبقشبد

َىٍُخ 
 واٍتحبُ

شهشٌ مىصو  

اىخبٍظ 

 ػشش
3 

تطوير مؤشرات 
ومعايير تمييم 

 الاداء

الرلابة 
 الاستراتيجية

تقغٌ اىَحبضشح  -ٍقذٍخ 

اىً ػذح ٍحبوس وٍؼضصح 

ثزمش الأٍثيخ 

PowerPoint  ًواعتخذا

 -اخت ثُتٍووٍْبقشخ  أعئيخ

 ٍيخض

 ٍشبسمخ

 وٍْبقشبد

َىٍُخ 

 واٍتحبُ
شهشٌ مىصو  
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 : :استخذام الحاسىب والأفلام والوحاضراخ الفذٌىٌح الوثاشرجالثنٍح التحتٍح 

ـ الكتة الوقررج 1

 الوطلىتح

(" الإداسح الاعتشاتُدُخ: ٍفبهٌُ وحبلاد دساعُخ" 2009صمشَب ٍطيل اىذوسٌ )

 ػَبُ الاسدُ

ـ الوراجع 2

 الرئٍسٍح )الوصادر(

( " الإداسح الاعتشاتُدُخ" اىذاس اىؼبىَُخ ىيْشش واىتىصَغ، 2015وىِ وهْنش )
 ثُشود ىجْبُ.

اـ الكتة والوراجع 

 التً ٌىصى تها

Harvard business school 

ب ـ الوراجع 

الالكترونٍح، هىاقع 

 الانترنٍد ....

خ ) ٍِ اخو تحيُو اتدبهب الاعتشاتُدٍ و اىَىاقغ الإىنتشوُّخ ىيدبٍؼبد اىؼشثُ

 .اىخطظ اىتٍ تتجْهب( 

هاني عرب ، محاضرات في الادارة الاستراتيجية ، ملتقى البحث العلمي 
،www..rsscrs..iinfo- 

 خطة تطوير الطقرر الدراسي 
حات لمقدم و تقديم مقتر  ..والعسل عمى تطبيقها في سد عمى جسمة من السفردات تزاف الى السشهجتان يع  

مع تقديم تقرير عمسي لسهضهع معاصر خارج مفردات السادة السعشية % من السفردات. (20- 10لتحديث )
الطمبة عمى اصدار الشذرات الجدارية التهضيحية الستعمقة بسفردات السادة والتأكيد عمى الحالات تحفيز 

 الدراسية السحمية والعربية والعالسية.
 


